
令和３年７月公表 

 

女性の職業選択に資する情報の公表 

 

女性活躍推進法第 21条の規定に基づき、女性の職業選択に資する情報について、下記の

とおり公表します。 

 

１． 職員の採用状況（令和３年４月１日付新規採用） 

                               （人） 

 男 性 女 性 計 

町長部局等※ ３ 3 6 

(うち保育士・看護師等） （ ０ ） （ 2 ） （ 2 ） 

消防部局 ２ ０ ２ 

※議会事務局、教育委員会、その他の行政委員会を含む。 

 

 

２． 育児休業等の取得状況 

                               （人） 

令和２年度 男性 女性 

育児休業取得対象者 5 １ 

うち育児休業取得者（部分休業含む。） ０ １ 

うち配偶者出産休暇取得者（割合） ４（80％） ― 

    ※令和２年度中に新たに取得可能となった者 

 

３． 各役職段階の職員数の状況 

（人） 

令和３年 4月 課長級以上 課長補佐級 係長級 全体 

全部局 １５ １２ ４０ １７４ 

うち女性職員数 

（女性の占める割合） 

１ 

（6.67%） 

   ４ 

（33.3％） 

１２ 

（34.1%） 

５３ 

（30%） 

※役職段階区分については、紀美野町特定事業主行動計画の区分とし、行政職給料表（一）

適用職員数の計上とする。 


